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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Al Sito web dell’lstituto
Agli Atti

Oggetto: DECRETO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO AL PERSONALE ATA profilo
Assistente Amministrativo.

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita - Investimento 3.2 - Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori — Azione 1 — Next generation
classroom - CUP B34D22006170006.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la

Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio
1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento

recante norme in materia di autonomia delle lIstituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15
marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e
per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto Interministeriale n.129 del 28 agosto 2018 “ Regolamento recante istruzioni

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente |’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza, ufficialmente presentato alla Commissione Europea
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241;

VISTA la decisione di esecuzione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, recante “Approvazione

della Valutazione del Piano per la ripresa e resilienza dell’ltalia”, notificata all’ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT 161/21, del 14 luglio 2021;

VISTO il decreto del Ministro dell’lstruzione n.161 del 14 giugno 2022, con il quale & stato adottato
il Piano “Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nel’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’lUnione europea — Next Generation EU;

VISTO il decreto di riparto delle risorse tra le Istituzioni Scolastiche in attuazione del Piano “Scuola
4.0” n.218 del 8 agosto 2022;
VISTO I'allegato 1 al suddetto decreto - Riparto delle risorse alle Istituzioni Scolastiche in attuazione

del Piano “Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0”, finanziata dall’Unione
Europea — Next generation EU — Azione 1 - Next generation classroom, che destina al nostro
Istituto € 129.792,66;
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la nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito prot. n.107624 del 21 dicembre 2022 “Istruzioni
Operative” per la presentazione dei progetti;

la delibera del Collegio dei docenti n.27 del 9 settembre 2022 e del Consiglio di Circolo n.12
del 9 settembre 2022 di adesione ai progetti relativi al Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza 2021-2026;

il progetto “New Wave Generation” inoltrato da questa Istituzione Scolastica in data 15
febbraio 2023 relativo al sopracitato Piano “Scuola 4.0”;

I'accordo di concessione Prot. n.675 del 15 febbraio 2023 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n.
283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza;

il regolamento 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo
europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a
tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione
della spesa sociale;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che
integra il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

il CUP assegnato al suddetto progetto B34D22006170006;

la determina di assunzione a bilancio prot. n.1789 dell’ 11 maggio 2023;

PRESO ATTO della nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito prot. n.4302 del 14 gennaio 2023

“Chiarimenti e F.A.Q.”;

PRESO ATTO in particolare della FAQ n.04 che delinea le spese ammissibili per il personale scolastico

VISTO

VISTE

interno direttamente coinvolto nella gestione del progetto;

I'articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non
siano espressamente autorizzati”.

le note operative prot. n.107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano
“Le spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del
finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente
incaricato per lo svolgimento di attivita tecniche quali la progettazione degli spazi e degli
allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attivita tecnico-operative strettamente
finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone.”

CONSIDERATA la necessita, nelllambito del Progetto “NEXT GENERATION CLASSROOMS”, CUP

B34D22006170006 di avvalersi della collaborazione di personale interno ATA profilo
Assistente Amministrativo da impiegare nel ruolo di “Supporto tecnico-operativo alla gestione
delle procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi e all’allestimento degli ambienti”;
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CONSIDERATO che l'incarico di “Supporto tecnico-operativo alla gestione delle procedure finalizzate al

raggiungimento degli obiettivi e all’allestimento degli ambienti” € un’ attivita strettamente
connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto;

VISTO il Decreto avvio procedura di selezione interna per il conferimento degli incarichi al personale ATA
profilo Assistente Amministrativo, prot. n.2198 del 06.06.2023;

VISTO I’Avviso di selezione personale interno per il conferimento degli incarichi al personale ATA profilo
Assistente Amministrativo, prot. n.2217 del 06.06.2023;

VISTO che é pervenuta solo listanza di partecipazione dell’Assistente Amministrativo Gargano

Maurizio, prot. n.2223 del 07.06.2023;

PRESO ATTO che nel sopracitato Avviso di selezione, all’art.3 Modalita di reclutamento, € indicato che
“parteciperanno al progetto tutti gli Assistenti Amministrativi che daranno la propria disponibilita”,
senza quindi necessita di valutazione delle istanze e che pertanto si provvedera direttamente al
conferimento dell’incarico

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
DECRETA

Art. 1 Incarico

Si conferisce all’Assistente Amministrativo Gargano Maurizio, nato a Casoria il 14.12.1965, l'incarico di
“Supporto tecnico-operativo alla gestione delle procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi e
all’allestimento degli ambienti”, per la realizzazione del progetto PNRR - Investimento 3.2: Scuola 4.0 —
Azione 1 — Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi.

Art. 2 Durata
L’incarico avra durata di n.120 ore dalla data del presente decreto fino al termine delle operazioni del
progetto, ivi incluso tutte le attivita connesse al raggiungimento del Target di progetto;

Art. 3 Compiti

I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali richiamate in premessa e piu

precisamente:

- Supportare il gruppo di progettazione nella preparazione della documentazione necessaria;

- Supportare DS, DSGA, nella gestione dei rapporti con le aziende, con i tecnici, e con il personale
coinvolto a qualunque titolo;

- Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale, in originale e non, per la corretta esecuzione
delle procedure;

- Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative al progetto;

- Collaborare per I'allestimento degli ambienti.

Le attivita dovranno essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

Art. 4 Retribuzione

La retribuzione risulta quantificata in misura congrua a quanto indicato nella voce “Spese tecnico-
operative” (che comprende spese di progettazione, di collaudo tecnico e amministrativo, altre attivita
tecnico-operative, spese per gli obblighi di pubblicitd) del Piano finanziario dell’atto di concessione
autorizzato.

Per I'incarico da svolgere si prevede un impegno di non oltre n. 120 ore aggiuntive, da svolgersi oltre
I'orario di servizio, per un importo complessivo massimo di € 2.308,00 lordo stato, in conformita con il
CCNL per la categoria di appartenenza.
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Il pagamento delle prestazioni sara determinato in base alle ore effettivamente prestate al di fuori del
proprio orario di servizio e opportunamente documentate tramite Time Sheet ed effettuato
compatibilmente con I'assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR del Ministero
dell’Istruzione e del Merito.

Art. 5 Lettera di Incarico
Al presente decreto seguira immediata lettera di incarico.

Art. 6 Pubblicizzazione
Il presente decreto viene pubblicato sul sito internet dell’lstituzione Scolastica, ai sensi della normativa

sulla trasparenza.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

prof.ssa Lucia Pollio
documento firmato digitalmente
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