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Al Personale Docente
Al Sito web dell’lstituto
Agli Atti

OGGETTO: Avviso di selezione personale interno cui conferire I'incarico di Esperto in attivita
di formazione rivolte al personale scolastico (DS, DSGA, Personale docente e ATA) per
promuovere la trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica,
attraverso le azioni di coinvolgimento degli Animatore digitale per il biennio 2022/2024.
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita - Investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale” — AZIONI DI
COINVOLGIMENTO DEGLI ANIMATORI DIGITALI 2022-2024 - CUP B34D22003610006.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento

recante norme in materia di autonomia delle lIstituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15
marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto Interministeriale n.129 del 28 agosto 2018 “ Regolamento recante istruzioni

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107”;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza, ufficialmente presentato alla Commissione Europea
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241;
VISTA la decisione di esecuzione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, recante “Approvazione

della Valutazione del Piano per la ripresa e resilienza dell’ltalia”, notificata all’ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT 161/21, del 14 luglio 2021;

VISTE in particolare, le linee di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” e 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” di cui alla Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
Ministero dell’lstruzione 3 alle Universita — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;

VISTO I'articolo 1, comma 512, della Legge 30 dicembre 2020, n.178;

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione n.222 del 11.08.2022, di destinazione delle risorse per
I'attuazione di “progetti in essere” del PNRR relativi alle linee di investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” e 3.2
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”
nelllambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO in particolare I'art.2 del sopracitato Decreto “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali
nelllambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del
PNRR);

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione prot. n.91698 del 31.10.2022 “Azioni di coinvolgimento
degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata
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e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR) — Trasmissione del codice unico di progetto (CUP) e invio del
progetto per gli anni scolastici 2022-23 e 2023-24;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n.27 del 9 settembre 2022 e del Consiglio di Circolo n.12 del
9 settembre 2022 di adesione ai progetti relativi al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
2021-2026;

VISTO il progetto “Animatore digitale: formazione del personale interno” inviato da questa Istituzione
Scolastica in data 09/11/2022 alle ore 13.51 con codice identificativo 6323;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione prot. n.24917 del 27.02.2023 di autorizzazione al
suddetto progetto;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie

applicabili al bilancio generale dell’'lUnione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n.
283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza;
VISTO il regolamento 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo
europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a
tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti.

VISTO il CUP assegnato al suddetto progetto B34D22003610006;

VISTA la determina di assunzione a bilancio prot. n.1788 dell’ 11 maggio 2023;

VISTA la delibera del Consiglio di Circolo n.39 del 10.02.2023 di approvazione del Programma
Annuale dell’esercizio finanziario 2023, nel quale é inserito il Progetto autorizzato e
finanziato;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva interna all’lstituzione Scolastica per conferire

I'incarico di Esperto in attivita di formazione rivolte al personale scolastico (DS, DSGA,
Personale docente e ATA) per promuovere la trasformazione digitale nella didattica e
nell’organizzazione scolastica, attraverso le azioni di coinvolgimento degli Animatore digitale
per il biennio 2022/2024;

VISTA la determina di selezione personale interno cui conferire I'incarico di Esperto in attivita di
formazione rivolte al personale scolastico (DS, DSGA, Personale docente e ATA) per
promuovere la trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica,
attraverso le azioni di coinvolgimento degli Animatore digitale per il biennio 2022/2024 -
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita -
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico sulla
trasformazione digitale” — AZIONI DI COINVOLGIMENTO DEGLI ANIMATORI DIGITALI 2022-
2024, prot. n. 2107 del 31.05.2023

INDICE

il presente Avviso Interno per titoli comparativi, per la selezione ed il reclutamento di personale
docente cui affidare n.1 incarico di Esperto in attivita di formazione rivolte al personale scolastico (DS,
DSGA, Personale docente e ATA) per promuovere la trasformazione digitale nella didattica e
nell’organizzazione scolastica, attraverso le azioni di coinvolgimento degli Animatore digitale per il
biennio 2022/2024, nelllambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 Istruzione e
Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita
- Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico sulla trasformazione
digitale” — AZIONI DI COINVOLGIMENTO DEGLI ANIMATORI DIGITALI 2022-2024, prot. n. 2107 del
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31.05.2023.

Art. 1 — OGGETTO DELL’INCARICO

L’Esperto formatore avra il compito di:

= Predisporre il progetto di Formazione del personale scolastico per promuovere la trasformazione
digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica;

= Gestire la Piattaforma PNRR — Italia Futura — nella specifica Sezione relativa alla Formazione del
personale scolastico alla didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale;

= Gestire e attuare i percorsi di formazione in modalita blended;

= Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico per
I'attivita dei corsi;

= Predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di
lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche del singolo percorso
formativo;

= predisporre il materiale didattico da utilizzare in sede di formazione

= Svolgere l'incarico secondo il calendario approntato dalla Dirigente Scolastica;

= Rilasciare degli attestati ai corsisti

= Relazionare circa le proprie attivita.

Art. 2 — MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza (Allegato A), debitamente firmata, entro e non oltre
le ore 10.00 del 15 GIUGNO 2023, brevi manu presso I'Ufficio protocollo della segreteria di questa
Istituzione Scolastica.
L’Istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo.
Si fa presente che:
- Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato;
- Le domande che risultassero incomplete o prive di curriculum vitae non verranno prese in
considerazione;
- L’Amministrazione si riserva, in caso di affidamento dell’incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati.

Art. 3 — MODALITA’ DI SELEZIONE E CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICULA

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera della Commissione di
Valutazione mediante la comparazione dei curricula pervenuti. La comparazione avverra tramite
I'attribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di cui alla tabella
sottostante:

Laurea Specialistica o vecchio ordinamento o titoli equivalenti
coerente con le attivita previste nel modulo.

Punteggio assegnato in base al voto di laurea (in mancanza del voto nel curriculum
presentato sara assegnato il voto piu basso):

fino a 89 5 punti Max 15 punti
da 90 a 99 8 punti
da 100 a 104 10 punti
da 105 a 110 lode 15 punti
Laurea Triennale o titoli equivalenti Max 5 punti
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coerente con le attivita previste nel modulo (non cumulabile con il punto
precedente).

Punteggio assegnato in base al voto di laurea (in mancanza del voto nel curriculum
presentato sara assegnato il voto piu basso):
fino a 89 1 punti
da 90 a 104 3 punti
da 105 a 110 lode 5 punti

Anzianita di servizio nella scuola primaria
(2 punti x ogni anno max 10)

Max 20 punti

Corsi di formazione /certificazioni afferenti alla tipologia di intervento
(3 punti x titolo max 5)

Max 15 punti

Competenze informatiche certificate
(2 punti per competenza max 5)

Max 10 punti

Incarichi pregressi afferenti ai progetti PON/POR/POC
(Tutor, Esperto, Referente, Facilitatore)
(2 punti per esperienza max 10)

Max 20 punti

Incarichi interni alla scuola (Vicario, F.S., Coordinatore, Commissioni, Animatore
digitale)
(2 punti per esperienza max 10)

Max 20 punti

Totale

Max 100 punti

A conclusione della comparazione, la Dirigente Scolastica, provvedera alla formazione della graduatoria di
merito provvisoria che sara resa pubblica sul sito web dell’lstituzione. Avverso la graduatoria provvisoria
€ ammesso reclamo entro i 7 giorni successivi alla data di pubblicazione. Trascorsi 7 giorni dalla
pubblicazione della graduatoria provvisoria si procedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva.

A parita di punteggio si procedera a conferire I'incarico al candidato anagraficamente piu giovane.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una

sola istanza valida.
Gli incarichi saranno attribuiti tramite lettera di incarico.

Art. 4 — COMPENSO ORARIO PREVISTO
Per la prestazione effettuata sara corrisposto:

- per l'annualita 2022/23 un compenso massimo di euro 1.000,00, € 44,83 per n.23 ore di formazione,
comprensivo dei contributi prev.li e ass.li e delle ritenute a carico del dipendente e dello stato;

- per l'annualita 2023/24 un compenso massimo di euro 1.000,00, € 44,83 per n.23 ore di formazione,
comprensivo dei contributi prev.li e ass.li e delle ritenute a carico del dipendente e dello stato;

Saranno retribuite solo le ore effettivamente prestate.

La liguidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita, a rendicontazione avvenuta
ed a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.
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L’incarico terminera il 31 dicembre 2024.

Art. 5 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Igs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare Ilo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato
gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

Art. 6 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, il Responsabile
del Procedimento di cui al presente Avviso di Selezione € la Dirigente Scolastica prof.ssa Lucia Pollio.

Art. 7 — PUBBLICITA’
Il presente Avviso di Selezione sara diffuso tramite invio sul registro elettronico e pubblicato sul sito web
dell’lstituzione Scolastica.

Allegati:
1. Istanza di partecipazione (Allegato A)

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

prof.ssa Lucia Pollio
documento firmato digitalmente
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Allegato A

Domanda di partecipazione alla selezione avente per oggetto I'individuazione, mediante procedura
comparativa dei curricula, di personale docente cui affidare n.1 incarico di Esperto in attivita di
formazione rivolte al personale scolastico (DS, DSGA, Personale docente e ATA) per promuovere la
trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, attraverso le azioni di
coinvolgimento degli Animatore digitale per il biennio 2022/2024, nell’ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza - Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita - Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale” — AZIONI DI COINVOLGIMENTO DEGLI
ANIMATORI DIGITALI 2022-2024, prot. n. 2107 del 31.05.2023.

II/La sottoscritto/a

nato/a a il

residente a alla via n. ,

C.F. tel.

e-mail

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di Esperto in attivita di formazione rivolte al
personale scolastico (DS, DSGA, Personale docente e ATA) per promuovere la trasformazione digitale
nella didattica e nell’organizzazione scolastica.

Alla presente istanza allega: curriculum vitae in formato europeo, debitamente firmato.

Ischia, Firma
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