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Al Personale Interno all’lstituzione Scolastica
Al Sito web dell’lstituto
Agli Atti

OGGETTO: Avviso di selezione personale interno per il conferimento degli incarichi al personale
ATA profilo Assistente Amministrativo.

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita - Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 1
— Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi - CUP B34D22006170006.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto Interministeriale n.129 del 28 agosto 2018 “ Regolamento recante istruzioni

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle lIstituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15
marzo 1997, n. 59;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n.2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza, ufficialmente presentato alla Commissione Europea
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241;

VISTA la decisione di esecuzione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, recante “Approvazione

della Valutazione del Piano per la ripresa e resilienza dell’ltalia”, notificata all’ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT 161/21, del 14 luglio 2021;

VISTO il decreto del Ministro dell’lstruzione n.161 del 14 giugno 2022, con il quale & stato adottato
il Piano “Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nel’ambito della

Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’lUnione europea — Next Generation EU;

VISTO il decreto di riparto delle risorse tra le Istituzioni Scolastiche in attuazione del Piano “Scuola
4.0” n.218 del 8 agosto 2022;

VISTO I'allegato 1 al suddetto decreto - Riparto delle risorse alle Istituzioni Scolastiche in attuazione

del Piano “Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0”, finanziata dall’Unione
Europea — Next generation EU — Azione 1 - Next generation classroom, che destina al nostro
Istituto € 129.792,66;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito prot. n.107624 del 21 dicembre 2022 “Istruzioni
Operative” per la presentazione dei progetti;
VISTA la delibera del Collegio dei docenti n.27 del 9 settembre 2022 e del Consiglio di Circolo n.12

del 9 settembre 2022 di adesione ai progetti relativi al Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza 2021-2026;

VISTO il progetto “New Wave Generation” inoltrato da questa Istituzione Scolastica in data 15
febbraio 2023 relativo al sopracitato Piano “Scuola 4.0”;

VISTO I'accordo di concessione Prot. n.675 del 15 febbraio 2023 che -costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie

applicabili al bilancio generale dell’'lUnione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
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1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n.
283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza;
VISTO il regolamento 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo
europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a
tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione
della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che
integra il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il CUP assegnato al suddetto progetto B34D22006170006;
VISTA la determina di assunzione a bilancio prot. n.1789 dell’ 11 maggio 2023;
VISTA la necessita, nelllambito del Progetto “NEXT GENERATION CLASSROOMS”, CUP

B34D22006170006 di avvalersi della collaborazione di personale interno ATA profilo
Assistente Amministrativo da impiegare nel ruolo di supporto tecnico-operativo alla gestione
delle procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi e all’allestimento degli ambienti;

TENUTO CONTO della necessita di dover avviare una procedura selettiva interna all’lstituzione
Scolastica volta al conferimento degli incarichi al personale interno ATA profilo Assistente
Amministrativo da impiegare nel ruolo di supporto tecnico-operativo alla gestione delle
procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi e all’allestimento degli ambienti,
nelllambito della Linea di Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 1 — Next generation
classroom — Ambienti di apprendimento innovativi;

VISTE le Istruzioni Operative del Ministero dell’lstruzione e del Merito, prot. n.0107624 del
21.12.2022, relative alla realizzazione del sopracitato progetto, in particolare a pagina 13
ultimo capoverso che recita “Le spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili
fino a un massimo del 10% del finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del
personale individuato e specificamente incaricato per lo svolgimento di attivita tecniche quali
la progettazione degli spazi e degli allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre
attivita tecnico-operative strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto e al
conseguimento dei relativi target e milestone” e a pagina 14 capoverso 4 che recita “Ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi
relativi alle attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in
particolare: studi, analisi, attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni
di informazione e comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti
informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresi,
ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i
costi relativi alla rendicontazione degli interventi”;

CONSIDERATO che gli incarichi al personale interno ATA profilo Assistente Amministrativo da impiegare
nel ruolo di supporto tecnico-operativo operativo alla gestione delle procedure finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi e all’allestimento degli ambienti sono attivita strettamente
connesse al raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto trasversali alla
esecuzione sul progetto;

DATO ATTO che le suddette attivita non rientrano nelle attivita istituzionali del personale della scuola;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/25 approvato con Delibera del Consiglio di
Circolo n.37 del 27 ottobre 2022;


mailto:naee35100e@istruzione.it
mailto:naee35100e@pec.istruzione.it

s
FUTURA F:RTITALA DI DoMANI
Finanziato

dall'Unione europea
MNextGenerationEU

CIRCOLO DIDATTICO ISCHIA 2

Via Nuova Cartaromana, 17 - 80077 ISCHIA
Tel. 081.993127 - fax 081.18993491 - C.F.91005990634 — Cod.mecc.NAEE35100E
e-mail: naee35100e@istruzione.it — pec: naee35100e@pec.istruzione.it

AMinéstero dell itrusione 3 .I It_al 1 adO m ani
e dol Merito -

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

VISTA la delibera del Consiglio di Circolo n.39 del 10.02.2023 di approvazione del Programma
Annuale dell’esercizio finanziario 2023;

VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione interna per il conferimento degli incarichi al
personale ATA profilo Assistente Amministrativo nel suddetto progetto, prot. n.2198 del
06.06.2023

INDICE

il presente Avviso di Selezione Interno, avente per oggetto il reclutamento del personale ATA profilo
Assistente  Amministrativo da impiegare nel ruolo di supporto tecnico-operativo alla gestione delle
procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi e all’allestimento degli ambienti, nell’lambito della
Linea di Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 1 — Next generation classroom — Ambienti di
apprendimento innovativi, in aggiunta al proprio orario di servizio.

Art. 1 — OGGETTO DELL’INCARICO
L’Assistente Amministrativo avra il compito di:

- Supportare il gruppo di progettazione nella preparazione della documentazione necessaria;

- Supportare DS, DSGA, nella gestione dei rapporti con le aziende, con i tecnici, e con il personale
coinvolto a qualunque titolo;

- Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale, in originale e non, per la corretta esecuzione
delle procedure;

- Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative al progetto;

- Collaborare per I'allestimento degli ambienti.

Art. 2 — MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DISPONIBILITA’

Gli interessati dovranno far pervenire I'istanza di disponibilita (Allegato A), debitamente firmata, entro
e non oltre le ore 09.00 del 16 giugno 2023, brevi manu presso I'Ufficio protocollo della segreteria
questa Istituzione Scolastica.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

Art. 3 — MODALITA’ DI RECLUTAMENTO

Parteciperanno al progetto tutti gli assistenti amministrativi che daranno la propria disponibilita.
Gli incarichi saranno attribuiti tramite lettera di incarico e dureranno fino alla chiusura del progetto.

Art. 4 — COMPENSO ORARIO PREVISTO

Per la prestazione effettuata sara corrisposto il compenso orario pari a € 19,24 (diciannove/24) lordo
stato, per n. 120 ore, per un importo massimo di € 2.308,00 (duemilatrecentotto/00) al lordo di tutte le
ritenute fiscali e contributive a carico del dipendente e del’lamministrazione, da svolgersi oltre I'orario di
lavoro e da dividersi tra gli assistenti amministrativi partecipanti.

Saranno retribuite solo le ore effettivamente prestate che si dedurranno da apposito Time Sheet.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita, a rendicontazione avvenuta
ed a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Art. 5 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Igs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato
gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.
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Art. 6 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, il Responsabile
del Procedimento di cui al presente Avviso € la Dirigente Scolastica prof.ssa Lucia Pollio.

Art. 7 — PUBBLICITA’

Il presente Avviso interno sara diffuso tramite invio sul registro elettronico e pubblicato sul sito web
dell’lstituzione Scolastica ai sensi della hormativa sulla trasparenza.

Allegati:

1. Istanza di partecipazione (Allegato A)
La Dirigente Scolastica

prof.ssa Lucia Pollio
Documento firmato digitalmente
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Allegato A

Istanza di disponibilita del Personale Amministrativo
per la partecipazione al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 Istruzione e Ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita -
Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 1 — Next generation classroom — Ambienti di apprendimento
innovativi - CUP B34D22006170006

Alla Dirigente Scolastica
del Circolo Didattico
ISCHIA 2

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

in servizio presso il Circolo Didattico Ischia 2 in qualita di Assistente Amministrativo
COMUNICA

la propria disponibilita a partecipare alle attivitd previste nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza -
Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle universita - Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 1 — Next generation classroom — Ambienti
di apprendimento innovativi - CUP B34D22006170006, che si svolgeranno fino alla chiusura del progetto.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria personale responsabilitd quanto segue:

o di aver preso visione dell’Avviso;
o di essere disponibile a svolgere I'attivita prevista nel PNRR al di fuori del proprio orario di servizio.

Ischia, FIRMA

_|_ sottoscritt_ autorizza la scuola ad utilizzare i dati personali dichiarati secondo le modalita previste dal
D.Lgs. 196/03.

Ischia, FIRMA
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