





++ D.lgs. 150/2009, che all’art. 11 definisce la trasparenza come “accessibilita totale, anche
attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni
pubbliche, delle informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatori
relativi agli andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle
funzioni istituzionali, dei risultati dell'attivitd di misurazione e valutazione svolta dagli
organi competenti, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi
di buon andamento e imparzialitd. Essa costituisce livello essenziale delle prestazioni
erogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi dell'articolo 117, 2 comma, lettera m), della
Costituzione™;

< Delibera ANAC n. 105/2010 “Linee guida per la predisposizione del Programma triennale
per la trasparenza e 1'integrita”;

¢ Delibera ANAC n. 2/2012 della CIVIT “Linee guida per il miglioramento della
predisposizione e dell’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e
I’integrita™;

¢ Delibera ANAC n. 3/2012 della CIVIT “Linee guida per il miglioramento degli strumenti
per la qualita dei servizi pubblici”;

% Legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione™;

< D.lgs. del 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni, a norma dell’art. 1 comma 35, della legge 6 novembre 2012, n. 190.”

%+ Circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

*
X

Delibera ANAC n. 50/2013 “Linee guida per I’aggiornamento del Programma triennale per

&
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3.1 RUOLI E RESPONSABILITA’

3.1.1 RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Il Responsabile della trasparenza dell’Istituzione Scolastica & il Dirigente Scolastico prof.ssa
Patrizia Rossetti; esercita i compiti attribuiti dalla normativa ed &, in particolare, preposto a:

- controllare che le misure del Programma siano collegate con le misure ¢ gli interventi
previsti dal Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) predisposto dal Direttore
dell'Ufficio Scolastico Regionale per 1a Campania;

- controllare e assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico;

- svolgere stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di






Gli incontri con i diversi stakeholder, programmati nel corso del triennio (docenti, personale
A.T.A., famiglie, Enti Locali, Associazioni del territorio, ecc.), verranno utilizzati quali momenti di
diffusione delle informazioni sul Programma e sulle iniziative per la trasparenza

Fra le azioni del programma & previsto 1’allestimento di questionari attraverso i quali i genitori, gli
alunni e il personale interno alla scuola potranno esprimere il gradimento verso le iniziative nonché
suggerimenti e osservazioni (customer satisfaction), in modo tale che I'Istituto possa tenerne conto
allo scopo di effettuare scelte pitt consapevoli e mirate in sede di aggiornamento del Programma.
Sono previste inoltre, compatibilmente con le risorse di bilancio, iniziative di formazione e
aggiornamento del personale.

Si implementeranno i servizi interattivi rivolti all’utenza al fine di semplificare e rendere pit celere

e diretta la comunicazione tra i cittadini e 1'Istituto.

3.1.2. MODALITA’ DI DIFFUSIONE DEL PROGRAMMA

Il Programma viene pubblicato sul sito istituzionale.

Nella home page del sito web dell’Istituto & collocata la sezione denominata “Amministrazione
trasparente”, all’interno della quale sono pubblicati i dati, le informazioni e i documenti ai sensi del
D.Lgs. n. 33 del 2013..

La sezione ¢ organizzata ¢ suddivisa in sotto-sezioni nel rispetto delle specifiche strutturali stabilite
nell’Allegato 2 alla Delibera ANAC n. 430 del 13 aprile 2016.

Al sensi dell’art. 6 del d.lgs. 33/2013, I’Istituto garantisce la qualita delle informazioni pubblicate
nel rispetto degli obblighi previsti dalla legge, assicurandone l'integrita, il costante aggiornamento,
la completezza, la tempestivita, la semplicita di consultazione, la comprensibilita, l'omogeneita, la
facile accessibilita, nonché la conformita ai documenti originali in possesso dell'amministrazione.

Il Programma individua nelle assemblee dedicate alle elezioni dei rappresentanti dei genitori negli









Pubblicazione di
“Dichiarazioni sostitutive e

acquisizione d'ufficio dei dati”

Aggiomamento: annuale

Responsabile Trasparenza
DSGA

Referente sito

Pubblicazione di

“Provvedimenti dirigenti”

Aggiornamento: semestrale

Responsabile Trasparenza
DSGA

Referente sito

Pubblicazione “Controllo sulle

imprese”

Aggiornamento: annuale

Responsabile Trasparenza
DSGA

Referente sito

Pubblicazione di “Bandi di

gara e contratti”

Aggiomamento: secondo modalita previste dal

Codice per gli appalti

Responsabile Trasparenza
DSGA

Referente sito




Registro elettronico

Aggiornamento: giornaliero

Responsabile Trasparenza

Docenti

Incontri  periodici  con

genitori

Aggiornamento: annualmente nel piano delle

attivita

Responsabile Trasparenza

Collegio Docenti

FLUSSI DELLA TRASPARENZA EX D. LGS. 196/2003

FATTORI E
COMPORTAMENTI
PROATTIVI

TEMPI

ORGANI DI
MONITORAGGIO

Pubblicazione delle nomine
dei responsabili del

trattamento dei dati personali e

Aggiornamento: Annuale

Responsabile Trasparenza
DSGA




Ischia, 21/06/2016




